AUTOEVALUACE SKOLY

PODMINKY KE VZDELAVANI{

SLEDOVANE JEVY

vliv personalnich podminek na vzdélavani

materialni, technické a hygienické podminky vzdélavani
kvalita pracovniho prostredi Skoly

efektivita vyuzivani finan¢nich zdrojl

rozvoj ekonomickych zdroju (projekty, granty,...)

UKAZATELE STAVU

vliv personalnich podminek na kvalitu vzdélavani

tvorba a kvalita podminek pro vzdélavani, pracovni i relaxaéni ¢innosti ucitell a zaku
funkénost a esteticka urover budov, u¢eben, spoleCenskych prostor...

kvalita podminek pro jednani s rodici a dalSimi osobami ve Skole

vybavenost pomudckami pro moznost u¢inné a moderné vyu€ovat — vybaveni
pomuckami, technikou, studijnim materialem,...

efektivita vyuzivani finanénich zdroju pro dalsi rozvoj Skoly

zabezpec€ovani nadstandardnich zdrojl

METODY

pozorovani

kontrola

skupinova diskuse
sebehodnoceni vedeni Skoly
sebehodnoceni ugiteltl a zaku
zhodnoceni inventarizace

PRUBEH VZDELAVANI ZAKO

SLEDOVANE JEVY

prabéh vzdélavani se zfetelem k vytvareni cilovych kompetenci SVP
dokument — pravidla hodnoceni

UKAZATELE STAVU

podpora vytvareni cilovych kompetenci SVP

kvalita jednotlivych oblasti vzdélavani — tzn. pfiprava, zajisténi, organizace, metody,
formy, hodnoceni, motivace, komunikace, klima

vyvazenost struktury hodin (vztah k véku a k cilim vyuky)

navaznost uciva

rozmanitost vyu€ovacich postupu podporujicich vytvareni zadoucich vzdélavacich
zpUsobilosti zakl
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ucelnost pouziti metod vyuky vzhledem Kk cili a tématu vyucovani
vyuzivani socialnich forem vzdélavani

vyuzivani metod samostatné prace zaku

individualni pFistup k vyuce

efektivita vyuzivani ucebnic, pomUcek a didaktické techniky
prostor pro individualni nebo skupinové aktivity

uplatnéni kooperativni techniky uceni

vyuziti vstupnich motivacnich metod

motivace v prabéhu vyuky

dodrzovani stanovenych pravidel hodnoceni

provérovani vychozich znalosti a dovednosti

pribézné vyhodnoceni vysledkl uceni

vedeni zaku k sebekontrole a sebehodnoceni

prostor pro vyjadfovani vlastniho nazoru

psychosocialni podminky vyuky

METODY

Skolni dokumentace

kontrola a pozorovani

skupinové diskuse

sebehodnoceni vedeni Skoly

sebehodnoceni tfidnich ugitell, uditell
hodnoceni zakl (napf. technikou volného psani)

VYSLEDKY VZDELAVANI ZAKU

SLEDOVANE JEVY

vysledky vzdélavani vzhledem ke stanovenym cilim vzdélavani

UKAZATELE STAVU

efektivni systém zjiStovani vysledkd vzdélavani

dosahovani cilovych kompetenci vzdélavani podle SVP

zvladani o¢ekavanych vystupt

hodnoceni)

dovednost spolupracovat

dovednost komunikovat

pracovni dovednosti

nizky poc€et neuspé&snych a trestanych zakud

vysoky stupen podpory Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
velmi dobré vysledky v testech

vysledky zakl v soutézich

existence zfetelného spoleCenského a kulturniho chovani zakua a jejich dobré
discipliny

METODY

Skolni dokumentace
kontrola a pozorovani
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- skupinova diskuse

- sebehodnoceni vedeni Skoly

- sebehodnoceni tfidnich uciteld, uditelt

- hodnoceni zakl (napf. technikou volného psani)

PODPORA SKOLY ZAKUM, RODICUM, SPOLUPRACE, VZAJEMNE VZTAHY

SLEDOVANE JEVY

- kvalita vychovného poradenstvi

- pristup k informacim a jejich pfenos

- kvalita a vyuzivani zakovské a rodiCovske iniciativy

- vzajemné vztahy mezi Skolou, zaky, rodi¢i a dalSimi subjekty a jejich dopad na
vzdélavani

- vztahy se zfizovatelem a Skolskou radou

- klima, kultura, étos Skoly

UKAZATELE STAVU

- kvalita ¢innosti vychovného poradce ve vztahu k potfebam Skoly, Zaka a rodic
- pristup pracovnikud Skoly, zakl a rodicu k potfebnym informacim

- poskytovani potfebnych informaci zakonnym zastupctim zakd

- kvalita spoluprace rodi¢l se Skolou a vyuzivani jejich namétl a pfipominek

- uroven spoluprace skoly s odbornymi pracovisti — PPP

- existence pocitu sounalezitosti a hrdosti na Skolu

- existence zfetelné privétivého prostiedi

- existence davéry zaku (i rodi¢u) k ucitelim a vedeni Skoly

- uroven moralky zakl a uciteld, vztahu zak/ucitel, kultury vzajemnych kontaktu

METODY

- Skolni dokumentace

- skupinova diskuse

- sebehodnoceni vedeni Skoly
- sebehodnoceni uditelt a zaku

RIZENI SKOLY

SLEDOVANE JEVY

- planovani fidicich &innosti (koncepce, SVP, roéni plan, plan DVPP, kontrol,...)

- efektivita organizace Skoly

- metodicka podpora kvality vyuky — personalni rozvoj, DVPP, samostudium,...)

- systém vedeni pedagogickych pracovnik — pfedevsim efektivita vysledkl hospitaci
- kontrolni systém

- klima, kultura, étos Skoly

- dokument — koncep&ni zamér rozvoje Skoly

- dokument — Skolni fad

- dokument — pravidla hodnoceni
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UKAZATELE STAVU

vyhodnotitelnost cilu stanovenych v koncep&nim zaméru rozvoje Skoly
realizovatelnost koncepcénich zameérl — zejména ve vztahu k finanénimu rozpoctu
koncepcnost fidicich Cinnosti ve Skole — jejich zietelna strategie

mira spolut€asti pracovnikd Skoly na ¢innostech spojenych s fizenim Skoly
ucinnost organizacni struktury ve vztahu k fizeni Skoly

ucelnost rozvrhu hodin

kvalita a efektivita Skolniho fadu

koncepéni zajiténi personalniho rozvoje

vztah systému dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniku k dalSimu rozvoji Skoly
a k realizovanému vzdélavacimu programu

systém dalSiho vzdélavani a samostudia ve vazbé na potfeby Skoly

zajisténi pomoci zacinajicim a nekvalifikovanym vyudcujicim

systém prosazovani progresivnich trendu vzdélavani

kvalita kontroly a hodnoceni vysledk( vzdélavani (zaci)

kvalita kontroly a hodnoceni pribéhu vzdélavani (ugiteld)

kvalita kontroly provozu

METODY

Skolni dokumentace
skupinova diskuse
sebehodnoceni vedeni Skoly
sebehodnoceni uditell a zaku

UROVEN VYSLEDKU PRACE SKOLY

SLEDOVANE JEVY

zlepSovani kvality vysledkl vzdélavani

kvalita systémového fizeni

prezentace Skoly

spoluprace s partnery

organizace akci Skoly — vystoupeni, piehlidek, vystav,...
dokument — vyro¢ni zprava

UKAZATELE STAVU

zietelnost zkvalitfiovani vysledkd vzdélavani
propojeni zpétné vazby s dalSim rozvojem Skoly
prezentace Skoly na vefejnosti a odezva

zapojeni Skoly do vzdélavacich projektl a aktivit
organizace vystoupeni, koncertu, vystav,...

ucast zaku na soutézich, olympiadach, prehlidkach,...
UCast zaku a rodi€u na akcich Skoly

kvalita vyroéni zpravy

METODY

pozorovani
kontrola
skupinova diskuse
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EVALUACNI STANDARDY

STANDARD KVALITNI SKOLY

demokratické, srozumitelné a silné vedeni, které zdlrazriuje vzdélavaci cile Skoly
vedeni Skoly ucinné a tymové Fidi Skolu, zna sbor; vztahy a komunikace probihaji
s védomim socialnich roli

vedeni Skoly adekvatné hodnoti ucitele, vzdélava se

vedeni $koly motivuje uditele v jejich dalSim vzdélavani a odborném rustu a vytvari
jim pro n&j podminky

ucitelé maji moznost se u€astnit formulovani 8kolnich pravidel a utvareni klimatu
Skoly

ucitelé se ztotoznuiji s cili vyuky a vychovy a spolupracuiji pfi jejich realizaci

Skola je orientovana na zaka, na sluzbu zakam, rodi¢lm, verejnosti

ucitelé adaptuji vyuku pro potfeby zaki, opravuji neporozumeéni, pouzivaji riizné
vyuCovaci techniky a strategie

ucitelé citi a projevuji odpovédnost za vysledky vzdélavani

Skola podporuje aktivitu, tvofivost zakd, kvalitni kognitivni (znalostni) cile jsou
vyrovnané cili afektivnimi (osobnostnimi, socialnimi)

ucitelé vychazeji z pfedpokladu, Zze se vSichni Zaci mohou vzdélavat

ucitelé vychazeji z pfedpokladu, Ze rozhoduijici pro vysledky vzdélavani je kvalita
Skoly a vyuky, nikoli jejich domaci zazemi

ucitelé dokazi byt flexibilni k mnozstvi témat pfi vyuce, vybéru vyucovacich metod;
Casto pouzivaji interaktivni vyuku spolu s jeji individualizaci, ktera bere na zfetel
moznosti Zaka

ucitelé jsou moderni osobnosti majici pfehled o sou¢asném svété a modernim
zpusobu zivota, zaci je respektuji

ve Skole je pozitivni klima, stanoveny fad, disciplina, moralka a systém hodnot
ve Skole prevlada optimismus, lidsky pfistup, podpora a ocenénim dobré prace,
dlvéra a oekavani uspésného zvladnuti

Skola ma kulturni, dynamicky se promé&nujici pracovni i relaxacni prostfedi, které je
pro zaky dostate¢né motivacni a zajimavé

Skola podporuje spolupraci, u€itelé se celozivotné vzdélavaji a maji kolegialni a
profesionalni interakci

ucitelé vystupuiji jako autority reprezentujici modely chovani a jednani

interakce ucitel-Zak ma vysokou uroven

Skola komunikuje Uspé&sné s rodici a okolni komunitou, vytvafi spole€enstvi
podporujici Skolu

STANDARD KVALITNIHO MANAGEMENTU

existuje ucelné dlouhodobé planovani — strategie rozvoje Skoly

pfi tvorbé strategie se vychazi z dukladné analyzy stavu

proces rozvoje Skoly zahrnuje vSechny pracovniky

vedeni 8koly fidi rozvoj Skoly

jsou jasné stanovené role (kompetence) a odpovédnost (systémové Fizeni)
podporuji se kreativni a na rozvoji Skoly participujici zaméstnanci

investuje se do lidi (vzdélavani, studium, podminky, podpora)

existuji u¢inné hodnotici mechanismy (v€etné podpory sebehodnoceni)
jsou stanovena kriteria pro pfidélovani nadstandardnich sloZek platu
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péstuje se kultura Skoly (obraz o Skole jako socialni instituci — osobnosti, image,
normy jednani, hodnoty,...)

déni ve Skole se orientuje na sluzbu — potfeby zakam, rodi¢iim, verejnosti (klientl)
rozvoj Skoly je vnimam jako zlepSeni uspokojeni klient(

rozvoj skoly je realizovan na zakladé vlastniho rozhodnuti

existuje systematicka a svobodna komunikace vnitini i vnéjsi

fidici ¢innosti jsou zaméreny na prevenci probléma

podnéty zvencCi jsou pfijimany jako pfilezitosti ke zlepSeni prace

STANDARD KVALITNiHO VZDELAVANI

vyudovani je pfipraveno s jasnym a vhodnym cilem, ktery zapada do zamérda SVP
cilim odpovida obsah, metody a struktura hodiny

vyuka navazuje, vyuziva dosavadnich znalosti

jsou pfipraveny kvalitni pomucky, materialy, u¢ebnice, pfipadné podpora technikou
ucitel vénuje pozornost motivaci k praci, Zaky vede k aktivni interakci s tématem

v opakovacich &i procvi€ovacich ¢astech ucitel poskytuje prostor k aktivité zakim
ucitel zvlada technologie moderniho vyu€ovani — deduktivni a induktivni vyucovaci
postupy, techniky metod vykladu, Fizeného rozhovoru, diskuse, kooperativniho uéeni
Zaci maji moznost organizovat svou vlastni ¢innost

ucitel udrzuje zplsobem prace a jednani, korekcemi, apod. zajem o vyuku

¢innosti jsou stfidany, vytvari se prostor pro odstranéni unavy

zavérecna faze hodiny je uéelné vyuzita k rekapitulaci, ohodnoceni, motivaci

v Uvodu hodiny ucitel vstficné, napadité motivuje Zaky

uCitel aktualizuje ucivo

prubézné hodnoti snahu, vykon, pokrok

v zavéru hodiny ucitel motivuje Zaky k dalSi praci

ucitel hodnoti Uspésnost Zaka v kontextu jeho dispozic, zejména formativné a
diagnosticky

hodnoti s védomim motivace k dalSi praci

vyuziva Sirokou Skalu moznosti hodnoceni

vhodné vyuziva opatfeni k posileni kazné a zvlada kazen ve tfidé

ucitel respektuje nazory zaku, podporuje jejich vyjadfovani

podnécuje k Usudku

ucitel respektuje potfebu dovednosti pisemné komunikace

klima je oteviené, vlidné s autoritou ucitele

ucitel pusobi na zaky povzbuzujicim zplsobem, podporuje jejich sebevédomi, jedna
ddstojné a s uctou

umi FeSit konfliktni situace

vyuka ma prosocialni dopad

kazen neni vynucovana, je vysledkem pozitivniho klimatu a ucitelova stylu prace
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